
ОТЧЕТ  
о работе отдела содействия трудоустройству выпускников ОГБПОУ УТЖТ  

за 2022-2023 учебный год 
 

показатели кол-во доля 
Численность / доля ожидаемых выпускников 2023 года 
(студентов выпускного курса), охваченных деятельностью 
центра карьеры 

188 100% 

Численность / доля студентов (кроме ожидаемого выпуска 
2023), охваченных деятельностью центра карьеры 

498 
 

98% 

Количество / доля выпускников, занятых по виду 
деятельности (по специальности)  

29 16% 

Количество / доля выпускников, являвшихся 
трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями 
или самозанятыми 

60 32% 

Количество / доля выпускников, находящихся под риском 
нетрудоустройства 

3 1,6% 

Количество / доля выпускников, ставших трудоустроенными, 
индивидуальными предпринимателями или самозанятыми по 
результатам обращения в центр карьеры 

19 10% 

Количество актуальных вакансий в банке вакансий центра 
карьеры, требующих наличия среднего профессионального 
образования у соискателя (без учета вакансий, размещенных в 
открытом доступе в сети Интернет, в том числе через 
агрегаторы вакансий - "Работу в России", hh.ru и т.д.) 

23  

Организация и проведение мероприятий ОСТВ: количество 
проведенных 
мероприятий 

охват 
мероприятиям
и студентов и 
выпускников 

ярмарки вакансий - - 
тренинги 4 63 
дни карьеры (по количеству дней) - - 
групповые собеседования с работодателями, встречи с 
работодателями 

15 294 

экскурсии на предприятия 17 240 
мастер-классы 3 54 

Организация участия в ярмарках вакансий, организуемых 
Агентством по развитию человеческого потенциала / мастер-
классы молодежного кадрового центра 

3 97 

Организация участия в профориентационных мероприятиях 
Регионального центра карьеры ЦОПП 

7 112 

Встречи с представителями ВУЗ, посещение ВУЗ, в том числе 
дней открытых дверей, участие в мероприятиях ВУЗ 

9 141 

Участие в мероприятиях и проектах (молодежный кадровый 
центр, кадровый центр Ульяновской области,  Российское 
общество «Знание», Агентство стратегических инициатив) 

4 93 

 
 
 
 
 
 


